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Les missions de l’ABG 

Fondée en 1980, l’ABG rapproche la recherche et les 
entreprises. 
 
Elle aide les entreprises à recruter des docteurs et 
elle accompagne les doctorants et les docteurs dans 
l’élaboration de leur projet professionnel. 
 



Emploi 
• Offres d'emploi niveau doctorat 
• Sujets de thèse avec financement 
• CVthèque réservée aux docteurs 

Formation 
• AvanThèse® 
• Auto-évaluation des compétences® 
• Doctoriales® 
• Valorisation des compétences - NCT® 
• Post-doctoriales® 

Information 
• Web : www.intelliagence.fr 
• E-mailing d’information 
• Twitter et Linkedin 
• Guide international 

Réseaux 
• Conseillers 
• Linkedin 
• Formateurs 
• Partenaires 

Recrutement 
• Services personnalisés aux recruteurs 

Accompagnement 
• Valorisation des compétences (en entreprise) 
• Ateliers 
• Entretiens individuels 



Chiffres clés 

2 800 sujets de thèse financés en 2012  

3 700 offres d'emploi en 2012  

3 000  nouveaux recruteurs en 2012  

4 200 candidats dans la Cvthèque  

190 000 visites web/mois  

1 000 participants aux formations  

+ 700 sur les forums 
 

207 conseillers  

10 personnes à l’ABG, budget 1,03 M€ en 2012  

+ de 4 600 membres dans le 
groupe LinkedIn 

 

1 065 abonnés au compte Twitter  



La formation par la recherche, une 
expérience… 

• De l’incertitude 

• De la complexité 

• De la concurrence internationale 

• De nouveaux cadres de pensée  

• De l’indépendance 

• De dépassement des échecs 

 

Expérience professionnelle profondément formatrice  

et singulière nécessitant et développant des qualités  

et des compétences 



Des qualités et des compétences  
à développer 

• Créativité 
• Curiosité intellectuelle 
• Vivacité d’esprit 
• Débrouillardise 
• Adresse manuelle 
• Persévérance,  
• Motivation 
• Engagement 
• Capacité à gérer la 

pression 
… 

• Mener une veille 

• Poser des hypothèses 

• Conduire un projet de recherche 

• Modéliser 

• Concevoir et mener des expériences 

• Identifier et mobiliser les 
compétences d’experts 

• Rédiger des articles 

• Présenter ses résultats en 
congrès/séminaire 

… 



Le doctorat, un projet à construire 

Cœur 

Envies 

Raison 

Potentiel 
(Sais, sais faire) 

Goûts 
(Aimé, pas aimé,  

aurais aimé) 

Possibles 

 Se poser des questions 
 

 Echanger avec les personnes qui vous entourent 
 

 Rencontrer des professionnels 



Exemple de sujet de thèse 
(site ABG) 

Employeur : Université de Laval – Québec – Canada 
Spécialité : Sciences pour l’ingénieur, génie civil 
Sujet : Conception optimale de ponts en bois et bétons ultra hautes performances 



Exemple de sujet de thèse 
(site ABG) 

Employeur : Arkolia – PME (11 personnes) – Développeur et constructeur de centrales 
de production d’énergies vertes 
Spécialité : Sciences pour l’ingénieur 
Sujet : Méthanisation de résidus organiques 



Exemple de sujet de thèse 
(site ABG) 

Employeur : EADS/Astrium et Université de Technologie de Troyes 
Spécialité : Mathématiques 
Sujet : Modélisation des écoulements de fluide lors du décollage et du vol des lanceurs 



Exemple de sujet de thèse 
(site ABG) 

Employeur : Centre Européen des Textiles Innovants 
Spécialité : Sciences pour l’ingénieur 
Sujet : Développement de nouvelles fibres pour la filtration de l’air 



Exemple de sujet de thèse 
(site ABG) 

Employeur : PSA Peugeot Citroen 
Spécialité : Sciences pour l’ingénieur, biologie, médecine, santé 
Sujet : Développement d’un système d’assistance du conducteur 



Doctorat en CIFRE - Principe 



Doctorat en CIFRE – Taille de l’entreprise 

Grande entreprise 
(+ de 2 000 salariés) 

47% 

PME 
(- de 250 salariés) 

42% 

ETI 
(250  à 2 000 salariés) 

11% 

Répartition des CIFRE 2010 par taille d’entreprises 



La croisée des chemins 
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Recrutements 2012: les métiers proposés 
aux docteurs dans le secteur privé 

• Source : Etude ABG 2013 – Offres d’emploi publiées en 2012 sur le site de l’ABG, contrats publics et privés 
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Exemple d’offre d’emploi 
(site ABG) 

Poste : Ingénieur R&D 
Employeur : Saint-Gobain Recherche 
Spécialité : Mathématiques 



Exemple d’offre d’emploi 
(site ABG) 

Poste : Ingénieur brevet 
Employeur : Axone 
Spécialité : Sciences pour l’ingénieur 



Exemple d’offre d’emploi 
(site ABG) 

Poste : Ingénieur veille et documentation 
Employeur : Cabinet Regimbeau 
Spécialité : Biologie 



Exemple d’offre d’emploi 
(site ABG) 

Poste : Consultant Innovation 
Employeur : SRT Expertise & Conseil 
Spécialité : Chimie 



Exemple d’offre d’emploi 
(site ABG) 

Poste : Responsable de transfert de technologies 
Employeur : SATT Grand Centre 
Spécialité : Informatique et électronique 



Exemple d’offre d’emploi 
(site ABG) 

Poste : Ingénieur technico-commercial 
Employeur : cabinet de recrutement 
Spécialité : Biologie 



Exemple d’offre d’emploi 
(site ABG) 

Poste : Chargé de communication scientifique et médicale 
Employeur : Fondation pour la Recherche Médicale (FRM) 
Spécialité : Biologie 



Les chercheurs dans les entreprises 

Répartition des effectifs de chercheurs selon la taille des entreprises 

En 1980 - 30 000 chercheurs au total

500 à 2 000 salariés

14%

> 2 000 salariés

79%

< 500 salariés

7%

En 2005 - 109 000 chercheurs au total

500 à 2 000 salariés

18%

> 2 000 salariés

50%

< 500 salariés

32%

Sources : MENESR / DEP : La R&D en France en 2004 et OST Indicateurs de Sciences et de Technologies – Edition 2008 



Situation professionnelle 3 ans après 
l’obtention du diplôme 

  

Taux de 

chômage (%) 
Taux de CDI ou 

fonctionnaires (%) 

Taux d’emploi 

cadres ou 

professions 

intermédiaires (%) 

Taux 

d’emplois 

cadres (%) 

Année d’obtention 

du diplôme 
2004 2007 2004 2007 2004 2007 2004 2007 

M2, DEA, DESS, 

Ecole d'ingénieur 

ou de commerce 

5 9 79 79 94 94 71 63 

Doctorat 7 5 58 59 98 99 91 81 

• Source : Note n° 283 de mars 2011 – Enquête réalisée par le Céreq. « Le diplôme : un atout gagnant pour 
les jeunes face à la crise » 



Doctorat en CIFRE – Temps d’accès à 
l’emploi 
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